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Regeling toelating, schorsing en verwijdering

WONDERING

Regeling toelating, schorsing en verwijdering
Inwerkingtreding: 1 december 2023.

Artikel 1 Definities

Deze regeling verstaat onder:

1. Bestuur: Bestuur van Wondering Uden.

2. Leerling: leerling zoals ingeschreven bij Wondering
3. Wondering: Stichting Wondering

4. Ouders/verzorgers: de ouder(s), de wettelijke vertegenwoordiger(s) of verzorger(s) van de
Leerling.

5. Schriftelijk: per (aangetekende) brief en/of per e-mail.
6. VSB: Veilige School Blijven - kring

7. LPA: LeerPlicht Ambtenaar

Artikel 2 Basisprincipes toelating aan Wondering

1. Wondering is een particuliere school waarbij de begeleiders binnen de kaders van de wet en
het beleid van Wondering bepalen welke leerling zal worden toegelaten.

2. Wondering streeft daarbij naar een evenwichtige samenstelling van de groep leerlingen.
Artikel 3 Toelating

1. Een leerling is toelaatbaar vanaf de leeftijd van 4 jaar tot en met 22 jaar onder voorwaarde
dat:
a. De ouders en de leerling de visie van Wondering onvoorwaardelijk onderschrijven.
b. De ouders alle relevante informatie over de leerling verstrekken.
- Wondering zal ouders schriftelijk toestemming vragen om eventueel (aanvullende)
gegevens over de leerling elders op te vragen.
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c. De begeleiders positief hebben besloten tot toelating van de leerling.
Artikel 4 Weigeringsgronden

1. Weigering van het verzoek tot toelating kan gebaseerd worden op de volgende gronden:
- gebrek aan plaatsingsruimte
- het niet kunnen bieden van de ondersteuning die de leerling behoeft.
- het niet kunnen bieden van de fysieke accommodatie die de leerling behoeft.
-indien de begeleiders negatief besloten hebben tot toelating van de leerling.

2. de capaciteit van de plaatsingsruimte wordt bepaald door de Aannamekring.
Artikel 5 Procedure tot toelating of weigering

1. Ouders kunnen de leerling schriftelijk aanmelden middels de startdocumenten. Deze
startdocumenten worden ontvangen, nadat:

a. er tijdens een kennismakingsgesprek toelichting is gegeven over de visie, de werkwijze,
regels en afspraken binnen Wondering.

b. de kandidaat leerling een week (4 volledige dagen) heeft meegedraaid op Wondering.

2. Binnen 3 weken na de meedraaiweek en het evaluatiegesprek wordt besloten of de leerling:
a. direct wordt toegelaten

b. op de wachtlijst wordt geplaatst

c. wordt geweigerd

3. Het bestuur zal de ouders persoonlijk informeren over het genomen besluit.
4. In geval van weigering is geen beroepsprocedure mogelijk.
Artikel 6 Onmiddellijke ontzegging van toegang tot Wondering bij onveilig gedrag

Onveilig gedrag is per definitie ontoelaatbaar bij Wondering. Dit artikel geldt voor alle
meewerkers aan Wondering; voor leerlingen, begeleiders, ouders en bestuursleden.

Het is ter beoordeling van minimaal één of meerdere begeleiders om iemand met onmiddellijke
ingang de toegang tot Wondering te ontzeggen indien iemand:

- opzettelijk lichamelijk geweld gebruikt tegen een leerling of begeleider van Wondering;

- ernstige dreigementen of verbaal agressief geweld gebruikt naar een leerling, begeleider of
ouder van Wondering;

- drank of drugs meeneemt naar Wondering;

- onder invloed is van drank of drugs bij Wondering;

- anderszins onveilig gedrag vertoont, voor zichzelf of richting andere deelnemers aan
Wondering.

Bij het vermoeden van drank, drugs of wapens is het de begeleiders toegestaan om iemands
persoonlijke spullen te doorzoeken.

In het geval dat een leerling met onmiddellijke ingang de toegang tot Wondering wordt
ontzegd door een begeleider volg de volgende procedure:
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- de ouders van betreffende leerling worden door een begeleider gebeld ter informatie.
Eventueel wordt hen gevraagd hun kind te komen ophalen. Ook wordt uitgelegd hoe de
procedure verder zal verlopen.

- Binnen een week na het incident wordt een VSB-gesprek gepland waarbij de betrokken
begeleider en de leerling gehoord worden over het voorval door de overige leden van de VSB-
kring. Bij deze VSB is een andere begeleider aanwezig als procesbewaker. De ouders zijn bij
deze VSB welkom als toehoorder.

- Tot aan deze VSB is de leerling niet welkom bij Wondering.

- Indien de consequentie van de VSB een bezinningsperiode is (formeel door het bestuur te
bekrachtigen als schorsing), volgt de procedure zoals beschreven in artikel 7.

De bezinningsperiode biedt bezinningstijd aan zowel de betreffende leerling als aan de
begeleiders en de overige leerlingen. Aan de betreffende leerling wordt gevraagd na te denken
over de vraag of hoe hij/zijn bij Wondering wil zijn op een manier die voor iedereen veilig en
prettig is. De bezinningsperiode biedt de begeleiders en andere leerlingen van Wondering de
tijd om te bespreken wat zij nog willen en kunnen “dragen” en of Wondering kan bieden wat
deze leerling nodig heeft.

In de door de VSB opgelegde bezinningstijd is de leerling niet welkom bij Wondering. De VSB
zal formeel een verzoek tot schorsing indienen bij het bestuur van Wondering. Deze melding
zal doorgegeven worden aan de LPA.

Artikel 7 Schorsing
1. Het bestuur kan besluiten een leerling voor een periode van maximaal 2 weken te schorsen.
2. Een schorsing kan worden toegepast nadat is gebleken dat:

a. Het gedrag van de leerling het belang van Wondering schaadt (zowel fysiek als
emotioneel)
De leerling is strijd handelt met het beleid van Wondering

c. Weigert omin een VSB gesprek te verschijnen

d. Indien een leerling onevenredig veel tijd en energie vraagt van begeleiders en VSB.

3. De procedure bij een bezinningsperiode (schorsing) is als volgt:

- De ouders van de betreffende leerling worden door een begeleider schriftelijk op de hoogte
gebracht van het VSB besluit en hoe het proces verder zal lopen.

- de begeleiders nemen contact op met de LPA om hem/haar te informeren over het incident en
de procedure die Wondering verder zal volgen.

- De VSB leden met een begeleider dienen een voorstel in bij het bestuur waarin zij vragen om
de consequentie “bezinningsperiode” om te zetten in een formele schorsing.

- van de VSB wordt een verslag gemaakt en dit wordt in het dossier van de betreffende leerling
opgenomen en gedeeld met de ouders.

- het bestuur van Wondering beoordeelt het voorstel op zorgvuldigheid van de gevolgde
procedure. Indien het bestuur akkoord gaat, volgt een brief naar de ouders. In de brief wordt
expliciet benoemd dat Wondering deze schorsing als tijd van bezinning ziet, zowel aan de kant
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van de leerling/ouders als aan de kant van Wondering. Deze brief komt in het dossier van de
leerling.

- verdere communicatie over het besluit verloopt via het Wondering bestuur.

- In de week na de schorsingsperiode wordt een NLO gesprek gepland met leerling, ouders,
twee begeleiders en eventueel VSB leden en/of de LPA. Tijdens dit NLO wordt expliciet
besproken wat er mogelijk nodig is aan de kant van de leerling en ouders om dergelijk
ongewenst gedrag in de toekomst te voorkomen (bijv. therapie, zorgtraject).

- In dit NLO gesprek worden ook afspraken gemaakt over hoe het gedrag van de leerling
gevolgd wordt (bijv. een nieuw NLO gesprek na een bepaalde tijd) en welke consequenties er
volgen indien de leerling opnieuw (en binnen hoeveel tijd) grensoverschrijdend gedrag
vertoont.

- van dit NLO wordt een verslag gemaakt. Dit verslag wordt gedeeld met leerling en ouders.

4. Gedurende de periode van de schorsing is de leerling de toegang tot school ontzegd.
Artikel 8 Verwijdering

1. Het bestuur kan een leerling verwijderen, waardoor de ouders en de leerling per direct
toegang tot Wondering kan worden ontzegd.

2. De verwijderingsmaatregel kan worden toegepast op voordracht van de Huiskring nadat is
gebleken dat:

Het gedrag van de leerling het belang van Wondering schaadt.

Het gedrag van ouders het belang van Wondering schaadt.

Ouders en/of de leerling in strijd handelen met het beleid van Wondering.

Indien het vertrouwen aan de kant van de Wondering- begeleiders is verstoord (door
gedrag van de leerling en/of ouders) tot een punt dat de Wondering- begeleiders
inschatten dat dit niet meer goed komt of dat Wondering handelingsverlegen is ten
aanzien van deze leerling.

an oo

3. Het bestuur zal de ouders schriftelijk informeren over het genomen besluit tot verwijderen.
4. Eris in geen geval een beroepsprocedure mogelijk.

5. Op verzoek kan na afspraak een mondelinge toelichting worden gegeven door het bestuur
en een vertegenwoordiging van de Huiskring.

Artikel 9 Onvoorziene situaties
1. In gevallen waarin dit reglement niet voorziet, beslist het bestuur.
Artikel 10 Slotbepaling

1. Deze regeling kan door het bestuur worden gewijzigd of ingetrokken met instemming van
de Huiskring.
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